Informatie matchingsprocedure tweede jaar

Vooralsnog maken we voor de matching van het tweede opleidingsjaar geen gebruik van het
programma Make a Match.

Ons uitgangspunt is het aanbieden van een stageplaats die zo dicht mogelijk ligt bij de aangegeven
voorkeur.

De matching wordt verzorgd door de teamleider en assistente van het tweede jaar.

De assistente deelt ongeveer 6 maanden vooér de start van het tweede jaar een formulier uit waarop
de instellingen met stageplaatsen zijn vermeld. Informatie over de instellingen is te vinden op Elo
(link).De aios kan op het voorkeurformulier de keuze 1 t/m 4 per stagesoort aangeven. De definitieve
indeling van de aios wordt op z'n vroegst 3 maanden voor de start van de stage bekend gemaakt.

Regels voor de matchingsprocedure

Stageplaatsen worden door het instituut toegewezen, de teamleider beslist over de definitieve
indeling.

«  Zelf iets regelen zonder goedkeuring vooraf van de teamleider 2° jaar is niet toegestaan.

» Bij de indeling wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met ieders wensen. De “pijn” wordt
zo eerlijk mogelijk verdeeld.

» De Terugkomdag in het 2e jaar is op woensdag.

e Onderling ruilen is alleen toegestaan na toestemming van de teamleider 2e jaar of de
assistente 2° jaar.

» De volgorde van de stages staat niet vast. Alle stages starten per 1 maart, 1 juni, 1 september
of 1 december.

» De ziekenhuisstage gedurende 6 maanden kan in parttime (70%) en fulltime dienstverband
gevolgd worden. Bij een diensttaakpercentage van 70% duurt de ziekenhuisstage 9 maanden.
Tijdens de CZ en GGZ-stage is het mogelijk om in deeltijd te werken vanaf 84,21% (32 uur) en
hoeft dan niet te worden verlengd. De voorwaarden van deeltijdwerk gedurende het tweede
jaar zijn te vinden op deze website:
http://www.huisartsopleidingutrecht.nl/Regelgeving/Aanpassingopleidingstraject/tabid/158/lang
uage/en-US/Default.aspx#opleiding_in_deeltijd

» De regels voor het opnemen van vakantie tijdens het tweede jaar zijn tevens te vinden op de
website:
http://www.huisartsopleidingutrecht.nl/Aios/ArbeidstijdenVerlof/tabid/156/language/en-
US/Default.aspx

» De opleiding moet ononderbroken gevolgd worden. Je kunt dus geen onbetaald verlof nemen
voor een stage buitenland o.i.d.

* Na de definitieve indeling kunnen altijd nog wijzigingen ontstaan door o0.a. zwangerschap,
ziekte aios, stoppen van een stage-instelling.
I.v.m. de contracten die wij met de meeste SEH-stageplaatsen hebben, kan het zijn dat de
indeling zelfs nog kort voor aanvang van de stage wijzigt.

» Voor de facultatieve module Verloskunde wordt verwezen naar de informatie op het
voorkeurformulier. Indeling vindt plaats afhankelijk van motivatie en onder voorbehoud.



