Modulair scholingsprogramma

Module 1: Mijn eerste aios

Deze module is bedoeld voor alle nieuwe opleiders. In de module komt het leergesprek aan de orde:
taakgericht, procesgericht en persoonsgericht. De opleider krijgt antwoord op vragen als: Wanneer is
het tijd voor verandering in de leergesprekken? Hoe ga je om met consultatie door de aios? Ga je op
iedere vraag direct in, neem je het consult over? Welke evaluatiemomenten zijn er en hoe geef je die
evaluaties vorm?

Ook is er aandacht voor het bekijken van videoconsulten van de aios en wordt het consultvoerings-
instrument MAAS-Globaal, waarmee de aios zich kan voorbereiden op de videotoets, besproken.

Een ander onderdeel van het opleiden is het beoordelen. Beoordelen kan moeilijk zijn, vooral als het
niet helemaal duidelijk is waar de schoen wringt. Behoud van een goede relatie lijkt soms te botsen
met een goede beoordeling. De hulp van een uitgewerkt instrument is essentieel, daarom wordt de
ComBeL gebruikt. De opleider maakt kennis met dit instrument en krijgt tips voor het invullen ervan.

Het geven en ontvangen van feedback is altijd moeilijk, maar wel bijzonder nuttig. De opleider leert
complimenten en verbeterpunten goed te verwoorden en de onderlinge relatie gezond te houden. Dit
onderwerp komt bij ieder programmaonderdeel aan de orde.



