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Hoofdstuk A

Algemene bepalingen

A.l

Begripsomschrijvingen

In dit besluit wordt verstaan onder:

>

Accreditering
Aios
AVGIO-commissie

beoordelingsstage

bestuurlijke eenheid
bijscholing
competenties

CvG

cursorisch onderwijs

deeltijd

deskundigheidsbevorderende
activiteiten

educatieve beoordeling
EER
functiebeschrijving
herintreder

hernieuwen van de
inschrijving
herregistratie
hoofd

individueel

opleidingsprogramma
instelling

instituut

instituutsreglement

intercollegiale toetsing

toekennen van een waardering, uitgedrukt in uren, aan
deskundigheidsbevorderende activiteiten;

arts in opleiding tot specialist, te weten tot huisarts, verpleeghuisarts of
arts voor verstandelijk gehandicapten;

vertegenwoordiging van artsen voor verstandelijk gehandicapten in
opleiding;

stage in Nederland in de praktijk van een opleider of in een
opleidingsinrichting voor de houder van een diploma, certificaat of andere
titel verkregen buiten Nederland waarbij de kennis en de
beroepsuitoefening getoetst worden op gelijkwaardigheid op het
eindniveau van de Nederlandse opleiding;

eenheid die wordt gevormd doordat de instelling wordt geleid door een
centrale directie, bestuursraad of bestuur;

het verwerven van nieuwe kennis en vaardigheden door specialisten door
middel van cursorisch onderwijs;

de kwalificatie-eisen waaraan moet zijn voldaan om als huisarts,
verpleeghuisarts of arts voor verstandelijk gehandicapten te kunnen worden
geregistreerd;

Commissie voor Geschillen;

niet-patiéntgebonden trainings- en onderwijsactiviteiten;

minder dan een volledige week werkzaam zijn zoals neergelegd in de
betreffende regeling arbeidsvoorwaarden;

alle activiteiten die tot doel hebben de kwaliteit van de beroepsuitoefening
te waarborgen en te verbeteren, niet zijnde werkzaamheden in de
individuele patiéntenzorg;

een oordeel geven over het al dan niet aanpassen van een individueel
opleidingsprogramma;

Europees Economische Ruimte;

het door de betreffende beroepsgroep vastgestelde beroepsprofiel van de
huisarts, verpleeghuisarts of arts voor verstandelijk gehandicapten dat het
uitgangspunt vormt voor de competenties;

arts die opnieuw om inschrijving in één van de registers van de HVRC
verzoekt, nadat de betreffende registratie eerder is doorgehaald,;
verlengen van de inschrijving in het register, nadat aan de eisen voor
herregistratie is voldaan, aansluitend aan de voorgaande periode van
registratie;

zowel het hernieuwen van de inschrijving als het opnieuw inschrijven in
het betreffende register van de HVRC;

hoofd van een opleidingsinstituut;

uitwerking van het opleidingsplan op individueel niveau dat aangeeft op
welke wijze de competenties kunnen worden bereikt;

een bestuurlijke eenheid, al dan niet over meerdere locaties verspreid,
waar een deelgebied van de geneeskunde wordt uitgeoefend dat door het
CHVG, het CSG of het CCMS als zodanig is aangewezen of waar één of
meer beroepen in de individuele gezondheidszorg worden uitgeoefend,;

organisatie die, in universitair verband, de gehele opleiding kan
codrdineren en voor de uitvoering van het cursorisch onderwijs kan
zorgdragen;

reglement dat de praktische gang van zaken tussen het opleidingsinstituut en
de aios, opleiders, stageopleiders en de opleidings- en stage-inrichtingen
regelt;

vorm van deskundigheidsbevorderende activiteiten waarbij systematisch
reflectie door specialisten op elkaars handelen plaatsvindt met behulp van
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

99.
hh.
ii.

i

kk.
Il.

mm.

nn.

00.

XX.

7.

leerwerkplan

mediator
nascholing

opleider

opleiding

opleidingscodrdinator

opleidingsinrichting
opleidingsinstituut

opleidingsplan

opleidingsregister
praktijkopleiding
raamcurriculum

richtlijn 93/16/EEG

selectieve beoordeling
specifiek besluit

stage
stage-inrichting

stageopleider

specialisme

toetsing
visitator

visiteren

voltijds
vrijstelling

waarnemer

gestructureerde methoden met als doel de verbetering van het handelen in
de praktijk en de zorg voor patiénten;

plan dat de vorm en inhoud beschrijft van het praktisch en theoretisch
gedeelte van de opleiding in de praktijk van de opleider, de
opleidingsinrichting of stage-inrichting, met inachtneming van het
opleidingsplan;

persoon die het proces bij conflictoemiddeling begeleidt en als mediator
geregistreerd is bij het Nederlands Mediation Instituut;

het opfrissen van reeds aanwezige kennis en vaardigheden door specialisten
door middel van cursorisch onderwijs;

huisarts, verpleeghuisarts of arts voor verstandelijk gehandicapten
werkzaam in een opleidingsinrichting of in de huisartspraktijk en door de
HVRC erkend voor de praktijkopleiding van aios;

de opleiding tot huisarts, verpleeghuisarts of arts voor verstandelijk
gehandicapten;

functionaris binnen een huisartspraktijk, opleidings- of stage-inrichting die
is belast met de coordinatie van de praktijkopleiding en de afstemming met
het opleidingsinstituut;

door de HVRC erkende instelling, dan wel een locatie van de instelling,
waar praktijkopleiding plaatsvindt;

instituut dat ten behoeve van de opleiding tot huisarts, verpleeghuisarts of
arts voor verstandelijk gehandicapten door de HVRC erkend is;

door een opleidingsinstituut opgesteld plan dat de inrichting en de
uitvoering van de opleiding beschrijft en het kader vormt voor de
individuele opleidingsprogramma’s alsmede voor de leerwerkplannen van
de opleidings- en stage-inrichtingen;

een register van aios;

in de praktijk opdoen van kennis en ervaring in het kader van de opleiding;
landelijk geldend kader ten behoeve van het inrichten van de opleiding
conform de opleidingseisen, inclusief de competenties;

Richtlijn 93/16/EEG van de Raad van de Europese Gemeenschappen d.d.
5 april 1993 ter vergemakkelijking van het vrije verkeer van artsen en de
onderlinge erkenning van hun diploma’s, certificaten en andere titels,
zoals laatstelijk gewijzigd bij Richtlijn 2001/19/EEG (PbEG 1993, L 165);
een oordeel geven over het al dan niet voortzetten van de opleiding;

besluit van het CHVG dat zij ter uitvoering van de taken, bedoeld in artikel
12, eerste lid, van de Regeling en dit besluit per specialisme vaststelt;
periode van praktijkopleiding onder begeleiding van een stageopleider;
door de HVRC erkende al dan niet over meerdere locaties verspreide
instelling of afdeling van een instelling waar een stage kan worden
gevolgd voor een specialisme;

degene die een stage in een stage-inrichting als onderdeel van de
opleiding in een specialisme verzorgt en door de HVRC is erkend voor de
praktijkopleiding van aios;

een deel van de geneeskunde dat door het CHVG als zodanig is
aangewezen;

vaststellen of en in welke mate aan de leerdoelen is voldaan;

door de HVRC benoemde huisarts, verpleeghuisarts of arts voor
verstandelijk gehandicapten die namens de HVRC visiteert;

het ter plaatse onderzoeken of het functioneren van een (beoogd) opleider,
stageopleider, opleidingsinrichting, stage-inrichting of opleidingsinstituut
voldoet aan de eisen en verplichtingen die aan de erkenning verbonden
zijn;

een volledige week werkzaam zijn zoals neergelegd in de betreffende
regeling arbeidsvoorwaarden;

de ontheffing van de verplichting deel te nemen aan een gedeelte van de
opleiding met als gevolg bekorting van de duur van de opleiding;

huisarts, verpleeghuisarts of arts voor verstandelijk gehandicapten die de



taken van een opleider dan wel een persoon die de taken van een
stageopleider voor een bepaalde periode waarneemt;

IV.  wetenschappelijk onderzoek  het opzetten en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek op universitair

niveau op het terrein van het betreffende specialisme;

V. WGBO Wet op de geneeskundige behandelingsovereenkomst;

VI.  zelfstudie voor de opleiding noodzakelijke activiteiten die geen deel uitmaken van

de praktijkopleiding en het cursorisch onderwijs.

A.2. Toepassingsbereik besluit

1. Het CHVG kan per specialisme ter uitvoering van dit besluit specifieke besluiten vaststellen met eisen
betreffende:

a. de opleiding
b. de erkenning
c. de (her)registratie

2. Van dit besluit kan niet worden afgeweken in specifieke besluiten of in besluiten van de HVRC tenzij dit
uitdrukkelijk in dit besluit is bepaald.

3. In specifieke besluiten kunnen de bepalingen in dit besluit worden aangevuld.

4, In beleidsregels van de HVRC kunnen de bepalingen in dit besluit nader worden ingevuld.

5. Op beslissingen van de HVRC, die niet onder de werking van de Algemene wet bestuursrecht en de
Regeling vallen, is artikel 3:4., tweede lid van de Algemene wet bestuursrecht van overeenkomstige
toepassing.

A.3. Qverzicht specialismen

De volgende deelgebieden der geneeskunde worden als specialisme aangewezen en daaraan zijn de genoemde titels

verbonden:

a. huisartsgeneeskunde: huisarts;

b. verpleeghuisgeneeskunde: verpleeghuisarts;

C. medische zorg voor verstandelijk gehandicapten: arts voor verstandelijk gehandicapten.

A.4. Rechtsmiddelen

In elke individuele beslissing ingevolge dit besluit staat vermeld welk rechtsmiddel bij welke instantie en binnen
welke termijn tegen de betreffende beslissing kan worden aangewend.



Hoofdstuk B De opleiding

Titel |

Algemeen

Opleiding bij erkende specialisten en instellingen

De opleiding wordt gevolgd bij opleiders, stageopleiders, opleidings- en stage-inrichtingen en
opleidingsinstituten en bestaat uit de volgende gedeelten:

a. praktijk-opleiding waaronder een of meer stages en het deelnemen aan diensten;

b. cursorisch onderwijs;

C. zelfstudie.

In specifieke besluiten worden nadere voorschriften gesteld met betrekking tot de gedeelten van de opleiding,
bedoeld in het eerste lid.

Competenties

De opleiding is gericht op het bereiken vans= door het CHVG vastgestelde algemene competenties en
specialismegebonden competenties
In de specifieke besluiten worden de specialismegebonden competenties nader geregeld.
De in het eerste lid bedoelde algemene competenties zijn de volgende:
1. ten aanzien van medisch handelen:
i De specialist bezit adequate kennis en vaardigheid naar de stand van het vakgebied:;
ii. De specialist past het diagnostisch, therapeutisch en preventief arsenaal van het vakgebied
goed en waar mogelijk evidence based toe;
iii.  De specialist levert effectieve en ethisch verantwoorde patiéntenzorg;
iv.  De specialist vindt snel de vereiste informatie en past deze goed toe;
2. ten aanzien van communicatie:
i. De specialist bouwt effectieve behandelrelaties met patiénten op;
ii. De specialist luistert goed en verkrijgt doelmatig relevante patiéntinformatie;
iii.  De specialist bespreekt medische informatie goed met patiénten en desgewenst familie;
iv.  De specialist doet adequaat mondeling en schriftelijk verslag over patiéntencasus;
3. ten aanzien van samenwerking:
i De specialist overlegt doelmatig met collegae en andere zorgverleners;
ii. De specialist verwijst adequaat;
iii.  De specialist levert effectief intercollegiaal consult;
iv.  De specialist draagt bij aan effectieve interdisciplinaire samenwerking en ketenzorg;
4, ten aanzien van kennis en wetenschap:
i De specialist beschouwt medische informatie kritisch;
ii. De specialist bevordert de verbreding van en ontwikkelt de wetenschappelijke vakkennis;
iii.  De specialist ontwikkelt en onderhoudt een persoonlijk bij- en nascholingsplan;
iv.  De specialist bevordert de deskundigheid van studenten, aios, collegae, patiénten en andere
betrokkenen bij de gezondheidszorg;
5. ten aanzien van maatschappelijk handelen:
i De specialist kent en herkent de determinanten van ziekte;
ii. De specialist bevordert de gezondheid van patiénten en de gemeenschap als geheel;
iii.  De specialist handelt volgens de relevante wettelijke bepalingen;
iv.  De specialist treedt adequaat op bij incidenten in de zorg;
6. ten aanzien van organisatie:
i. De specialist organiseert het werk naar een balans in patiéntenzorg en persoonlijke
ontwikkeling;
ii. De specialist werkt effectief en doelmatig binnen een gezondheidszorgorganisatie;
iii.  De specialist besteedt de beschikbare middelen voor de patiéntenzorg verantwoord;
iv.  De specialist gebruikt informatietechnologie voor optimale patiéntenzorg, en voor bij- en
nascholing;
7. ten aanzien van professionaliteit:
i. De specialist levert hoogstaande patiéntenzorg op integere, oprechte en betrokken wijze;
ii. De specialist vertoont adequaat persoonlijk en interpersoonlijk professioneel gedrag;
iii.  De specialist kent de grenzen van de eigen competentie en handelt daar binnen;



iv.  De specialist oefent de geneeskunde uit naar de gebruikelijke ethische normen van het
beroep;

B.3. Toetsing en beoordeling
1 De opleiding is voorzien van momenten waarop toetsing en beoordeling plaatsvindt.
2. De toetsing en beoordeling voldoet aan het Protocol toetsing en beoordeling voor het betreffende specialisme
zoals vastgesteld door de HVRC.
3. Het protocol, genoemd in het tweede lid, voldoet aan de volgende eisen:
a. de aios neemt deel aan de toetsing gerelateerd aan de competenties;
b. ten minste twee keer per jaar voert het opleidingsinstituut een educatieve beoordeling uit;
C. ten minste eenmaal per jaar voert het opleidingsinstituut een selectieve beoordeling uit. Deze
beoordeling leidt tot een door het hoofd te nemen beslissing of
i. de opleiding volgens het individueel opleidingsprogramma kan worden voortgezet;
ii. de opleiding onder voorwaarden kan worden voortgezet;
iii.  de opleiding niet kan worden voortgezet;
d. ten minste drie maanden voor het eind van de opleiding voert het opleidingsinstituut een selectieve
beoordeling uit. Deze beoordeling leidt tot een door het hoofd te nemen beslissing of
i. de opleiding kan worden voltooid;
ii. de opleiding moet worden verlengd;
iii.  de opleiding niet kan worden voortgezet.

B.4. Duur

1 De duur van de opleiding wordt per specialisme in een specifiek besluit vastgesteld,;

2. Tenzij in dit Hoofdstuk anders is bepaald wordt de opleiding voltijds en ononderbroken gevolgd,;

3. De HVRC kan de duur van de opleiding, in een individueel geval, om opleidingsinhoudelijke redenen in het

kader van de eindbeoordeling, bedoeld in artikel B.3., derde lid, onder d, verlengen.

B.5. Verlenging
1. Indien het hoofd om redenen als genoemd in artikel B.4., derde lid, verlenging van de opleiding noodzakelijk

acht stelt hij ten minste drie maanden voor het beoogde einde van de opleiding de aios hiervan in kennis.

2. De opleiding kan indien deze voltijds wordt gevolgd met ten hoogste zes maanden worden verlengd. Indien
de opleiding in deeltijd wordt gevolgd wordt deze periode naar rato aangepast.

3. Het hoofd stelt een voorstel tot verlenging van de opleiding op en vraagt terzake goedkeuring aan de HVRC.

4. De HVRC beslist binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag over het voorstel.

5. Bij verlenging van de opleiding wordt het individueel opleidingsprogramma gewijzigd en is artikel B.9. van

overeenkomstige toepassing.

B.6. Individueel opleidingsprogramma

1 De aios volgt gedurende de opleiding een individueel opleidingsprogramma.
2. Het opleidingsplan vormt de basis van het individueel opleidingsprogramma.
3
4

Het opleidingsplan wordt door de HVRC goedgekeurd.
Het raamcurriculum dient als kader voor het opleidingsplan en wordt door de hoofden gezamenlijk

ontwikkeld.
5. Het raamcurriculum wordt door de HVRC vastgesteld.
B.7. Deeltijd
1. De opleiding kan in deeltijd worden gevolgd. Daarbij gelden de volgende voorwaarden:

a. de aios doet een aanvraag tot het volgen van de opleiding in deeltijd ten minste twee weken voor de
beoogde ingangsdatum aan het hoofd onder overlegging van een bewijs van goedkeuring van de
werkgever;

b. de duur van de hele of het betreffende onderdeel van de opleiding wordt naar rato verlengd;

C. het individueel opleidingsprogramma is zodanig aangepast, dat ten volle aan alle opleidingseisen kan

worden voldaan waarbij de continuiteit van de opleiding gewaarborgd is;
d. de opleiding beslaat ten minste de helft van een voltijds aanstelling. Daarbij geldt dat de
praktijkopleiding over tenminste drie dagen verspreid dient te zijn.
e. In specifieke besluiten kan van het eerste lid, aanhef en onder d, worden afgeweken..
2. In het geval dat de opleiding gedurende de opleiding wordt omgezet in een opleiding in deeltijd, wordt het
individueel opleidingsprogramma gewijzigd en is artikel B.9. van overeenkomstige toepassing.



B.8. Onderbreking

1 De opleiding kan uitsluitend worden onderbroken bij verlof op basis van wettelijke regelingen, bij

opschorting van de opleiding tengevolge van een geschil als bedoeld in titel 111 en het doen van

wetenschappelijk onderzoek als bedoeld in titel 11. Vakantie op basis van het in de betreffende

arbeidsvoorwaarden geregelde aantal dagen wordt niet als onderbreking aangemerkt.

Voor wetenschappelijk onderzoek gelden de bepalingen in titel 1I.

In het geval van onderbreking, bedoeld in het eerste lid, waarbij de opleiding meer dan twintig dagdelen per

opleidingsjaar wordt onderbroken, vindt compensatie plaats van het meerdere.

4. De aios doet van de onderbreking zo spoedig mogelijk, en in geval van zwangerschapsverlof of
ouderschapsverlof voorafgaand aan de onderbreking, mededeling aan het hoofd.

5. Indien de opleiding gedurende zes maanden van de opleiding of meer, al dan niet aaneengesloten is

onderbroken, wordt de HVRC hiervan onverwijld op de hoogte gesteld. De HVRC kan in dat geval bepalen

dat een gedeelte van de opleiding opnieuw gevolgd wordt.

Bij deeltijd wordt het aantal dagdelen, genoemd in het derde lid, naar rato gewijzigd.

Indien de opleiding wordt onderbroken, wordt het individueel opleidingsprogramma gewijzigd en is artikel

B.9. van overeenkomstige toepassing.
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B.9. Wijzigingen individueel opleidingsprogramma
1 Wijzigingen in het individueel opleidingsprogramma behoeven de instemming van het hoofd.

2. Indien het hoofd instemt met de wijzigingen van het individueel opleidingsprogramma en de wijzigingen een
afwijking inhouden van het door de HVRC goedgekeurde opleidingsplan, vraagt het hoofd ter zake
goedkeuring aan de HVRC.

3. De HVRC beslist binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag, bedoeld in het tweede lid. Een afschrift

van deze beslissing wordt verzonden aan de aios.

B.10. Vrijstelling
1 De aios kan worden vrijgesteld van het volgen van een of meer delen van de opleiding.

2. De aios kan een aanvraag indienen tot vrijstelling onder de voorwaarde dat hij ten minste een jaar
opleiding in het betreffende specialisme volgt bij een voltijds opleiding. Bij deeltijd wordt deze periode
naar rato aangepast.

3. Om voor vrijstelling in aanmerking te komen heeft de aios een periode relevante ervaring opgedaan die
tenminste zes maanden bedraagt en die is beéindigd binnen vijf jaar voorafgaand aan het begin van het
eerste jaar van de opleiding.

4. De duur van een vrijstelling bedraagt ten hoogste de duur van het betreffende onderdeel in het

opleidingsplan.

Eenzelfde periode van ervaring kan niet leiden tot vrijstelling voor meerdere stages.

De aanvraag, bedoeld in het eerste lid, dient de aios schriftelijk voor of bij aanvang van de opleiding bij het

hoofd in en bevat ten minste de redenen voor het verzoek evenals een voorstel voor een aangepast

individueel opleidingsprogramma.

7. De aios verschaft het hoofd de gegevens en bescheiden die het hoofd voor de beoordeling van de aanvraag
nodig acht en waarover de aios redelijkerwijs de beschikking kan krijgen.

8. Het hoofd beoordeelt de aanvraag binnen drie maanden na aanvang van de opleiding. De aios wordt terzake
gehoord.

9. Wanneer het hoofd niet instemt met de aanvraag tot vrijstelling stelt hij de aios schriftelijk met redenen
omkleed van zijn beslissing op de hoogte.

10.  Wanneer het hoofd instemt met de aanvraag tot vrijstelling dient hij een aanvraag tot goedkeuring van de
vrijstelling bij de HVRC in.

11. De HVRC beslist binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag van het hoofd. Een afschrift van deze
beslissing wordt verzonden aan de aios.

12.  In specifieke besluiten worden aanvullende voorschriften gesteld met betrekking tot vrijstelling.

oo

B.11. Inschrijving opleidingsregister
1. Er is een opleidingsregister waarin de HVRC aios inschrijft.
2. De arts dient voor aanvang van de opleiding een aanvraag tot inschrijving in het opleidingsregister bij de

HVRC in.
3. De aanvraag bedoeld in het tweede lid, bevat in ieder geval de volgende informatie:
a. De naam en het adres van de aios;



b. Een bewijs van inschrijving in het artsregister als bedoeld in artikel 3 van de Wet BIG;
c. Een bewijs dat de aios door het opleidingsinstituut is toegelaten tot de opleiding;
d. Opgave voor welk specialisme de aios zal worden opgeleid.

4. Alvorens de aanvraag tot inschrijving in het opleidingsregister in behandeling kan worden genomen dient het
daarvoor door de HVRC vastgestelde bedrag te zijn voldaan.

5. De HVRC schrijft de arts, na ontvangst van de in dit artikel genoemde bescheiden en de betaling, bedoeld
in het vierde lid, in het opleidingsregister in.

6. De arts kan de opleiding eerst aanvangen nadat hij in het opleidingsregister is ingeschreven.

B.12. Voltooiing opleiding

Het hoofd geeft, zodra de aios de opleiding volgens de opleidingseisen met goed gevolg heeft voltooid, aan de aios
en de HVRC een verklaring af, door middel van een door de HVRC vastgesteld model, dat aan alle opleidingseisen
is voldaan.

B.13. Uitschrijving opleidingsregister

De inschrijving in het opleidingsregister, bedoeld in artikel B.11., wordt doorgehaald zodra de HVRC de
verklaring, bedoeld in artikel B.12. ontvangt, dan wel zodra de HVRC kennis neemt van tussentijdse beéindiging
van de opleiding van de aios.

B.14. Verplichtingen aios
De aios voldoet aan de volgende verplichtingen:
a. algemeen:

i. hij is ingeschreven als arts in het register, bedoeld in artikel 3 van de Wet BIG en in het
opleidingsregister van de HVRC en houdt deze inschrijvingen gedurende de opleiding in stand;

ii. hij heeft een overeenkomst met het opleidingsinstituut afgesloten waarin is neergelegd dat hij de
eisen en verplichtingen, voortvloeiend uit het instituutsreglement zal nakomen;

iii.  hij stelt een individueel opleidingprogramma op;

iv.  hij volgt gedurende de opleiding de hem door de opleider, de stageopleider en het hoofd in het
belang van de opleiding gegeven aanwijzingen op;

2 in het geval van het volgen van de opleiding in deeltijd dan wel in geval van onderbreking van de
opleiding houdt de aios zich aan het bepaalde in respectievelijk artikel B.7. en B.8.;

b. betreffende de patiéntenzorg:

i. hij heeft als arts een eigen verantwoordelijkheid en aanvaardt slechts die opdrachten waarvan hij
redelijkerwijs kan aannemen dat hij over de bekwaamheid beschikt die is vereist voor het behoorlijk
uitvoeren van die opdracht en hij raadpleegt zo nodig de opleider of de stageopleider;

C. betreffende opleiding en onderwijs:

i. hij neemt deel aan de gebruikelijke werkzaamheden in de praktijk van de opleider of de
opleidingsinrichting;

ii. hij neemt deel aan een minimum aantal diensten, als vastgelegd in het opleidingsplan;

iii.  hij neemt deel aan het door of namens het opleidingsinstituut georganiseerde onderwijs en de toetsing;

iv.  hij neemt deel aan de door de opleider of stageopleider verzorgde op de opleiding gerichte activiteiten
zoals vastgelegd in het opleidingsplan en in het leerwerkplan;

V. de aios is verplicht tijdens de stage deel te nemen aan de gebruikelijke werkzaamheden binnen de
stage-inrichting;

vi.  naarmate hij langer in opleiding is, is hij in toenemende mate zelfstandig werkzaam;

vii.  de werkzaamheden van de aios zijn zo gepland, dat de continuiteit van zorg door de aios
gewaarborgd is;

viii.  hij besteedt in een opleidingsjaar ten minste veertig dagen en ten hoogste vijftig dagen aan
cursorisch onderwijs verzorgd door het opleidingsinstituut.

B.15. Einde overeenkomst

De overeenkomst, bedoeld in artikel B.14., onder a, onderdeel ii, tussen het opleidingsinstituut en de aios eindigt
bij voltooiing van de opleiding of bij schriftelijke opzegging door één van de partijen, met inachtneming van een
opzegtermijn van tenminste een maand, om redenen dat de aios de eisen en verplichtingen, voortvloeiend uit het
instituutsreglement niet zal nakomen of niet nakomt.




Titel 1l Combinatie opleiding en wetenschappelijk onderzoek

B.16.

Combinatie opleiding en wetenschappelijk onderzoek

1.

2.

B.17.

De aios heeft de mogelijkheid de opleiding onder in artikel B.17. gestelde voorwaarden te combineren met
het verrichten van wetenschappelijk onderzoek.

De duur van de opleiding wordt met de duur van het wetenschappelijk onderzoek verlengd tot maximaal
tweemaal de duur van de opleiding, bedoeld in artikel B.4.

Randvoorwaarden

Aan het combineren van de opleiding met het wetenschappelijk onderzoek, bedoeld in artikel B.16., eerste lid, zijn
de volgende voorwaarden verbonden:

a. het wetenschappelijk onderzoek is relevant voor het betreffende specialisme;

b. het door de aios opgestelde individueel opleidingsprogramma is goedgekeurd door de HVRC,;

C. ten minste een jaar van het wetenschappelijk onderzoek vindt plaats na aanvang van de opleiding en binnen
de voltooiing daarvan;

d. de duur van aaneengesloten wetenschappelijk onderzoek is niet langer dan een jaar, ongeacht of het
onderzoek in voltijd of deeltijd plaatsvindt.

B.18. Aanvraag beoordeling individueel opleidingsprogramma

1. De aios dient de aanvraag om goedkeuring van het individueel opleidingsprogramma bij het hoofd in.

2. De aanvraag, bedoeld in het eerste lid, bevat ten minste de redenen voor het verzoek evenals een voorstel
voor het individueel opleidingsprogramma.

3. De aios verschaft het hoofd de gegevens en bescheiden die het hoofd voor de beoordeling van de aanvraag
nodig acht en waarover de aios redelijkerwijs de beschikking kan krijgen

4. Wanneer het hoofd instemt met de aanvraag om de opleiding te combineren met wetenschappelijk onderzoek
dient hij een aanvraag tot goedkeuring van het individueel opleidingsprogramma bij de HVRC in.

5. De HVRC beslist binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag van het hoofd. Een afschrift van deze
beslissing wordt verzonden aan de aios.

B.19. Overige bepalingen

1. Gedurende de periode dat de aios de opleiding volgt is titel | onverminderd van toepassing op de opleiding.

2. Het tussentijds afbreken van wetenschappelijk onderzoek vormt geen beletsel voor het voltooien van de
opleiding tot specialist.

3. Bij tussentijds afbreken van het wetenschappelijk onderzoek wordt het individueel opleidingsprogramma
gewijzigd en is artikel B.9. van overeenkomstige toepassing.

Titel 1l Geschillen

B.20. Commissie voor Geschillen (CvG)

1. Er is een CvG inzake opleidingsaangelegenheden. De leden van de CvG worden benoemd, geschorst en
ontslagen door het overleg van voorzitters van de registratiecommissies bedoeld in artikel 3, eerste lid van
de Regeling.

2. De CvG is samengesteld als volgt:

~ zes leden:

i. een lid en een plaatsvervangend lid zijn ingeschreven in één van de door de MSRC ingestelde
registers voor medisch specialisten en worden bindend voorgedragen door het CCMS;

ii. een lid en een plaatsvervangend lid zijn ingeschreven in één van de door de SGRC ingestelde
registers voor sociaal-geneeskundigen en worden bindend voorgedragen door het CSG;

iii.  eenlid en een plaatsvervangend lid zijn ingeschreven in één van de door de HVRC ingestelde
registers voor huisartsen, verpleeghuisartsen en artsen voor verstandelijk gehandicapten en
worden bindend voorgedragen door het CHVG;

iv.  eenlid is ingeschreven in een van de opleidingsregisters van de MSRC, de SGRC of de HVRC
en maakt deel uit van een pool van artsen in opleiding die benoemd zijn op bindende voordracht
van de LVAG, het LOSGIO, de LOVAH, de VVIO, en de AVGIO-commissie. Dit lid wordt ad
hoc en afhankelijk van de aard van het geschil door de voorzitter van de CvG aan de CvG
toegevoeqd;
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V. twee leden zijn ingeschreven in één van de registers van de MSRC, SGRC of de HVRC en
maken deel uit van een pool van specialisten die benoemd zijn op bindende voordracht van de
betreffende koepelorganisatie dan wel beroeps- of wetenschappelijke verenigingen die een recht
van voordracht hebben van leden in de registratiecommissies, genoemd in artikel 1 van de
Regeling. Deze leden worden ad hoc en afhankelijk van de aard van het geschil door de
voorzitter van de CvG aan de CvG toegevoegd;

A een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter beiden tevens gewoon lid met de hoedanigheid van
meester in de rechten en in het dagelijks leven praktiserend jurist. Deze leden worden bindend
voorgedragen door het overleg van voorzitters van de registratiecommissies.

De leden en de plaatsvervangend leden van de CvG kunnen geen deel uitmaken van of werkzaam zijn onder

verantwoordelijkheid van een college of registratieccommissie. Evenmin kunnen zij zitting hebben in het

bestuur van of werkzaam zijn bij de KNMG of één van haar beroepsverenigingen.

Personen die betrokken zijn bij een geschil als bedoeld in artikel B.21. of bij een partij in dat geschil

De algemeen directeur van de KNMG voegt aan de CvG een ambtelijk secretaris toe.

De CvG neemt kennis van alle geschillen met betrekking tot de naleving van dit besluit, de specifieke
besluiten, de beleidsregels van de registratiecommissies en het instituutsreglement, telkens inzake de vorm,
de inhoud en de duur van de opleiding en geschillen verband houdend met het inschrijven van de arts in
het opleidingsregister, voorzover de Algemene wet bestuursrecht of de Regeling niet van toepassing zijn .
Van een geschil is sprake zodra een van de betrokken partijen uitdrukkelijk schriftelijk kenbaar maakt dat

3.
4.
kunnen geen deel uitmaken van de CvG.
5.
B.21. Competentie Commissie voor Geschillen
1.
2.
er een geschil is.
3. De CvG toetst een geschil integraal.
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Hoofdstuk C De erkenning

Titel |

De opleider en de stageopleider

Paragraaf I-A Eisen voor erkenning tot opleider

C.1. De eisen voor erkenning van de opleider

1 De HVRC erkent een huisarts, verpleeghuisarts of een arts voor verstandelijk gehandicapten als opleider
indien hij:

a.

ten minste vijf jaar is geregistreerd als huisarts, verpleeghuisarts of arts voor verstandelijk
gehandicapten en ten minste een jaar voorafgaande aan de erkenning werkzaam was in de betreffende
praktijk respectievelijk opleidingsinrichting;

b. zijn functie uitoefent overeenkomstig de functiebeschrijving van het betreffende specialisme;
c. goede samenwerkingsrelaties onderhoudt met anderen werkzaam binnen de gezondheidszorg;
d. zorg draagt voor continuiteit van de patiéntenzorg door een goede bereikbaarheid tijdens de
gebruikelijke werktijd en tijdens diensten;
e. deelneemt aan een schriftelijk vastgelegde waarneemregeling van specialisten van het betreffende
specialisme onderling, inclusief avond-, nacht- en weekenddiensten;
f. de werkzaamheden in de instelling kan uitvoeren zonder hulp van de aios;
g. bereid is en de mogelijkheid heeft ten behoeve van de opleiding samen te werken met het
opleidingsinstituut.
2. In specifieke besluiten worden aanvullende eisen gesteld aan de opleider en wordt de functiebeschrijving per
specialisme vastgesteld.
3. De HVRC kan van het eerste lid, onder a, in bijzondere gevallen ontheffing verlenen.
Paragraaf I-B Verplichtingen en rechten van de opleider

C.2.  Verplichtingen opleider

1. De opleider heeft de volgende verplichtingen:

a.

algemeen:

i. hij sluit een overeenkomst met het opleidingsinstituut waarin is neergelegd dat hij de eisen en
verplichtingen voortvloeiend uit het instituutsreglement zal nakomen;

ii. hij stelt de HVRC onverwijld op de hoogte indien hij zijn taak als opleider heeft neergelegd, zijn
arbeidsovereenkomst wordt beéindigd of ingevolge een in kracht van gewijsde gegane
rechterlijke uitspraak onder curatele is gesteld wegens een geestelijke stoornis;

met betrekking tot opleiding en onderwijs:

i. hij voert de in het leerwerkplan neergelegde taken uit;

ii. hij neemt deel aan overleg met het opleidingsinstituut en andere activiteiten van het
opleidingsinstituut die in het kader van de opleiding relevant zijn;

iii.  hij neemt deel aan didactische training;

iv.  hij draagt de professionele verantwoordelijkheid ex WGBO voor de inhoud van de zorg door

de aios;

V. hij meldt zo spoedig mogelijk aan het hoofd als hij wegens ziekte of andere omstandigheden
niet in staat is zijn opleidingstaken te vervullen;

vi.  hijis voor de opleiding van één aios tegelijkertijd verantwoordelijk, afhankelijk van zijn
dienstverband,;

vii.  hij draagt er zorg voor dat de aios zijn verplichtingen, bedoeld in dit besluit en de specifieke
besluiten, kan nakomen;

viii.  hij stelt de aios in de gelegenheid deel te nemen aan het onderwijs van het opleidingsinstituut;

ix.  hij draagt zorg voor de begeleiding van de aios en introduceert deze bij de voor de opleiding
relevante samenwerkingsverbanden;

X. hij is voortdurend bereikbaar en beschikbaar voor de aios en draagt voor de uren dat hij niet
voortdurend bereikbaar en beschikbaar is zorg voor adequate vervanging bij voorkeur door een
door de HVRC erkende opleider;

xi.  hij toetst en beoordeelt de aios overeenkomstig het Protocol toetsing en beoordeling zoals
genoemd in artikel B.3., tweede lid;

xii.  hij stelt de aios in de gelegenheid in toenemende mate zelfstandig deel te nemen aan de
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patiéntenzorg;
xiii.  hij stelt de aios in de gelegenheid gedurende een beperkte periode zelfstandig de praktijk te
voeren;
xiv.  hij stelt de aios in de gelegenheid deel te nemen aan diensten;
xv.  hij geeft de aios uitsluitend die opdrachten waarvan hij redelijkerwijs kan aannemen dat de aios
over de vakbekwaamheid beschikt die is vereist voor het behoorlijk uitvoeren van die opdracht.
Met het oog hierop observeert de opleider de aios regelmatig tijdens diens praktijkuitoefening;
xvi.  hij voert regelmatig leergesprekken met de aios;
xvii. hij draagt er zorg voor dat de aios deelneemt aan de verschillende vormen van regulier overleg
waar de opleider bij betrokken is.
2. De activiteiten, genoemd in het eerste lid, onder b, onderdeel ii en iii, bedragen per opleidingsjaar tezamen ten
minste acht dagen of een equivalent daarvan.
3. De HVRC kan ontheffing verlenen van het eerste lid, onder b, onderdeel vi.
4, De overeenkomst tussen het opleidingsinstituut en de opleider eindigt op de expiratiedatum van de
erkenning als opleider of bij opzegging door één van de partijen.
5. In specifieke besluiten worden aanvullende verplichtingen voor de opleider vastgesteld.

C.3.  Waarnemer

1 Indien de opleider als zelfstandig gevestigd specialist werkzaam is en zijn werkzaamheden als opleider niet
kan verrichten, draagt hij onmiddellijk zorg voor een waarnemer. Hij stelt het hoofd hiervan zo spoedig
mogelijk op de hoogte.

2. Indien de opleider gedurende meer dan drie weken zijn onderwijstaken niet kan vervullen, meldt het hoofd dit
aan de HVRC. Het hoofd deelt daarbij mede op welke wijze de opleiding van de betrokken aios voortgang
kan vinden.

3. De waarnemer kan gedurende maximaal vier aaneengesloten kalenderweken de taken van de opleider
overnemen.

4. Met goedkeuring van de HVRC kan de in het derde lid genoemde periode eenmaal worden verlengd.

C.4. Opleidingscodérdinator
1. De opleider die als zelfstandig gevestigd specialist werkzaam is kan een opleidingscodrdinator aan wijzen.
2. De opleidingscodrdinator heeft de volgende taken:

a. hij codrdineert het praktijkgedeelte van de opleiding;

b. hij fungeert als aanspreekpunt voor het opleidingsinstituut en de HVRC.

Paragraaf I-C Eisen voor erkenning tot stageopleider

C.5. Eisen voor erkenning van de stageopleider

De HVRC erkent een stageopleider op voorwaarde dat:

a. hij is ingeschreven in een register als bedoeld in artikel 3 van de Wet BIG;
b. hij werkzaam is in de stage-inrichting.

Paragraaf I-D Verplichtingen van de stageopleider

C.6. Verplichtingen van de stageopleider
De stageopleider heeft de volgende verplichtingen:

a. hij sluit een overeenkomst met het opleidingsinstituut waarin is neergelegd dat hij de eisen en verplichtingen
voortvloeiend uit het instituutsreglement zal nakomen;

b. hij begeleidt de aios bij de uitvoering van het individueel opleidingsprogramma;

Titel 1l De opleidingsinrichting en de stage-inrichting

Paragraaf I1-A  Eisen voor erkenning van de instelling tot opleidingsinrichting

C.7. Opleidingsinrichting op één locatie
1 De HVRC erkent de instelling als opleidingsinrichting indien:
a. zij beschikt over een goed bijgehouden en toegankelijke registratie van de patiéntengegevens waaruit
een aios zonder hulp van de opleider voldoende relevante informatie kan verkrijgen;

13



b. zij beschikt over adequaat medisch instrumentarium;

C. zij beschikt over voor het betreffende specialisme relevante, goed toegankelijke en recente literatuur,
alsmede over een door het opleidingsinstituut vastgestelde lijst met in het kader van de opleiding
verplichte literatuur.

2. In specifieke besluiten worden aanvullende eisen gesteld ten aanzien van de werkwijze en voorzieningen.

C.8. Aanvullende eisen bij meerdere locaties
In aanvulling op artikel C.7. geldt voor een instelling op meerdere locaties dat alle locaties onder de bestuurlijke
eenheid vallen en er samenhang is in aard en kwaliteit van zorgverlening van de verschillende locaties.

C.9. Samenwerkingsverbanden

In specifieke besluiten kunnen afwijkende voorschriften van deze paragraaf worden gesteld voor de erkenning

van een instelling tot opleidingsinrichting:

a. waar slechts een gedeelte van de opleiding gevolgd kan worden en

b. die één of meer samenwerkingsverbanden hebben met andere inrichtingen waar de overige gedeelten van
de opleiding gevolgd kunnen worden.

Paragraaf 11-B Verplichtingen van de opleidingsinrichting

C.10. Verplichtingen opleidingsinrichting op één locatie

1 De opleidingsinrichting voldoet aan de volgende algemene verplichtingen:
a. zij sluit een overeenkomst met het opleidingsinstituut waarin is neergelegd dat zij de eisen en
verplichtingen, voortvloeiend uit het instituutsreglement zal nakomen;
b. zij stelt de aios en de opleider in de gelegenheid de eisen en verplichtingen op grond van dit besluit
en de specifieke besluiten na te komen;
c. in de opleidingsinrichting is een opleider werkzaam.
2. De overeenkomst tussen het opleidingsinstituut en de opleidingsinrichting eindigt op de expiratiedatum
van de erkenning als opleidingsinrichting of bij opzegging door één van de partijen.
3. In specifieke besluiten worden aanvullende eisen gesteld ten aanzien van de verplichtingen van de

opleidingsinrichting.

C.11. Aanvullende verplichtingen bij meerdere locaties

In aanvulling op artikel C.10. geldt voor een opleidingsinrichting op meerdere locaties dat tussen de verschillende
locaties een aantoonbare eenheid bestaat in de opleiding, tot uitdrukking komend in op elkaar afgestemde
opleidingsdelen, gezamenlijke opleidingsmomenten en één opleider per locatie.

C.12. Belangrijke wijzigingen

De opleidingsinrichting stelt de HVRC onverwijld op de hoogte indien:

a. essentiéle veranderingen in de organisatie of de structuur van de opleidingsinrichting zijn opgetreden;

b. de opleider zijn taak heeft neergelegd, zijn arbeidsovereenkomst wordt beéindigd of ingevolge een in kracht
van gewijsde gegane rechterlijke uitspraak onder curatele is gesteld wegens een geestelijke stoornis;

C. de opleider is overleden.

C.13. De waarnemer

1 Indien de opleider zijn werkzaamheden als opleider in de opleidingsinrichting niet kan verrichten, draagt de
opleidingsinrichting onmiddellijk zorg voor een waarnemer. Zij stelt het hoofd hiervan zo spoedig mogelijk
op de hoogte.

2. De waarnemer kan maximaal vier aaneengesloten kalenderweken de opleidingstaken van de opleider
overnemen.

3. Met goedkeuring van de HVRC kan de in het tweede lid genoemde periode eenmaal worden verlengd.

C.14. Opleidingscodrdinator
1. De opleidingsinrichting kan een opleidingscodrdinator aanwijzen.
2. De opleidingscodérdinator heeft de volgende taken:
a. hij codrd