
 
 
 
Procedure aanvragen vrijstelling  
 
 
 
Vrijstelling voor opleidingsperiode 
 
Afhankelijk van eerdere werkervaring is het mogelijk dat aios vrijstelling krijgt voor delen van de 
opleidingsperiode, waaronder het tweede jaar. 
 
Bij aanvang van het eerste jaar ontvangt de aios de formulieren om vrijstelling aan te vragen.  
Aan het einde van de eerste maand levert de aios deze aanvraag, volledig ingevuld en ondertekend, 
in bij de assistente van het tweede jaar.  
 
De volgende documenten worden bij de aanvraag ingeleverd: 
 
-  aanvraagformulier(en) waarop de werkervaring van de aios aangegeven wordt en welke 

periode de werkervaring heeft plaatsgevonden 
-  motivatiebrief waarin vermeld staat welke vrijstelling de aios wil aanvragen en waarom 
-  laatste loonstrookje(s) waarop de datum van aanvang en einde van het dienstverband van 

genoemde werkervaring staat vermeld. Bij het ontbreken van het laatste loonstrookje: een 
getuigschrift waarin de data van aanstelling en beëindiging contract staan vermeld. 

-  voor aios die als militair arts zijn opgeleid: kopie van de certificaten waaruit een afgeronde 
stage huisartsgeneeskunde en acute geneeskunde blijkt 

-  voor aios met een afgerond specialistische opleiding: een kopie van de bul. 
 
Binnen een maand worden de aanvragen beoordeeld door de teamleider van het 2e jaar en door het 
hoofd van de opleiding, vervolgens worden de aanvragen doorgeleid naar de HVRC. Wanneer een 
verzoek voor een vrijstelling niet doorgeleid kan worden, zal de teamleider contact opnemen met de 
betreffende aios. De reden waarom geen doorgeleiding kan plaatsvinden, zal worden toegelicht. 
Indien de aios niet akkoord gaat met dit besluit, kan hij bezwaar aantekenen. In eerste instantie zal 
door middel van mediation getracht worden om tot overeenstemming te komen. Indien geen 
overeenstemming bereikt wordt, kan de aios naar een geschillencommissie gaan.  
 
De HVRC beantwoordt het verzoek tot vrijstelling schriftelijk aan de aios in de 4e maand van de 
opleiding. Een kopie van dit besluit wordt gezonden aan het hoofd van de opleiding. Indien de aios 
niet akkoord gaat met het besluit kan hij zelf een verzoek tot heroverweging doen bij de HVRC. 
 
Een eenmaal toegekende vrijstelling kan niet meer herzien worden. Een verzoek tot vrijstelling kan 
niet op een later tijdstip, als hierboven genoemd, ingediend worden. 
 
Inhoudelijke vrijstelling 
 
Aios die vooraf aan de huisartsopleiding relevante ervaring hebben opgedaan, maar niet in 
aanmerking komen voor een vrijstelling, kunnen aanspraak maken op een inhoudelijke vrijstelling. De 
aios zal dus geen verkorting van de opleiding krijgen, maar kan de betreffende stageperiode invullen 
met een alternatieve stage. Te denken valt aan kindergeneeskunde, gynaecologie, orthopedie, 
dermatologie, interne geneeskunde, cardiologie en longziekten. Tevens kan een aios ervoor kiezen 
om af te zien van het recht op vrijstelling. Het is niet verplicht om een vrijstelling aan te vragen. De tijd 
die daarmee beschikbaar komt, kan ingevuld worden met een alternatief aanbod, zoals boven 
beschreven. 
 
De aios die aanspraak wil maken op een inhoudelijke vrijstelling, dan wel een alternatieve stage, kan 
dit door middel van een motivatiebrief gelijkertijd met de aanvragen voor vrijstellingen aangegeven, 
dus in de eerste maand van het eerste jaar. 
 
 
 



De volgende documenten worden bij dit verzoek ingeleverd: 
 

- motivatiebrief met verzoek tot een inhoudelijke vrijstelling of alternatieve stage 
- bewijsstukken van de werkervaring voor aanvang van de huisartsopleiding 
- voorkeuren voor stages 

 
 
Na goedkeuring van de inhoudelijke vrijstelling door de teamleider van het tweede jaar, moet de aios 
deze bespreken met de huisartsopleider en groepsdocent. Dit om te bepalen of de aanpassing van 
het leertraject een aanvulling kan zijn voor de reguliere opleiding van de aios. De reacties van de 
huisartsopleider en groepsdocent worden schriftelijk meegedeeld aan de teamleider van het 2e jaar. 
De schriftelijke bevestiging kan de aios 5-6 maanden na aanvang van de opleiding inleveren, met de 
stage-voorkeurformulieren die inmiddels zijn rondgestuurd. 
 
De aios dient zich te realiseren dat er geen garantie is op een alternatieve stageplaats. Dit kan dus 
betekenen dat wanneer er onvoldoende alternatieve stageplaatsen zijn, de aios alsnog de stage 
waarvoor geen vrijstelling is aangevraagd, zal moeten volgen. Het instituut voelt zich verantwoordelijk 
om zoveel mogelijk aan de individuele wens van de aios tegemoet te komen, maar is niet verplicht om 
aan de vraag voor een alternatieve stage te voldoen. 
 
Zelfstandig georganiseerde stages worden niet geaccepteerd, dit in verband met de voorwaarden 
waaraan een stage moet voldoen.  
 
 
 


