Procedure voor aanvraag van deeltijd en de mogelijkheden voor 1°, 2° en 3° jaar.

Het aanvragen van deeltijd aan het begin van de opleiding kan met behulp van een formulier van de SBOH.

ledere startende aios ontvangt dit formulier bij de ‘indiensttredingset’ van de SBOH.

Aios die al in opleiding zijn en hun deeltijdpercentage willen wijzigen, kunnen gebruik maken van het formulier:
‘aanpassing arbeidsduur’. Dit formulier is te downloaden van de site van de SBOH:

http://www.sboh.nl/temp/328357617/Aanvraagformulier aanpassing_arbeidsduur-ouderschapsverlof 2 .pdf

De aios moet het ingevulde formulier afgeven bij de jaarassistente van het betreffende opleidingsjaar. De

jaarassistente verzorgt de ondertekening door het hoofd en de verzending naar de SBOH.
Na ontvangst van het formulier, beoordeelt de SBOH de aanvraag. Je ontvangt van de SBOH

een schriftelijke reactie. Een kopie daarvan wordt gezonden naar de huisartsopleider c.q. stageopleider waar je

op dat moment werkzaam bent.

Mogelijkheden voor deeltijd

1. Eerste en derde opleidingsjaar

Werken in deeltijd gaat altijd in overleg met de huisartsopleider cqg. stageopleider.

Een fulltime aios werkt 38 uur per week, dat is 31,5 uur in de praktijk en 6,5 uur voor de terugkomdag.

In het eerste en derde jaar zijn in principe zijn alle deelpercentage tussen de 70-100% mogelijk. Het percentage

geldt voor het gehele jaar en kan alleen bij uitzondering worden gewijzigd. De aios werkt altijd minimaal 3 dagen

per week in de praktijk. Om wekelijks één dag vrij te hebben is, conform de regels van de SBOH, de
arbeidsduur 32 uur per week (84,21%). Dat wil zeggen één terugkomdag en 3 werkdagen in de praktijk van 8,5

uur.

Bij een deeltijdpercentage meer dan 80% vindt de compensatie plaats aan het einde van de opleiding. Bij een
percentage van 80% of minder zal de verlenging deels plaatsvinden aansluitend aan het eerste opleidingsjaar

én deels aan het einde van de opleiding.



Voorbeelden van werken in deeltijd en de bijbehorende verlengingen:

Duur van de verlenging per
opleidingsjaar is:

Diensttaakpercentage fulltime 90% 84,21% 80% 70%
Werkuren/week 38,0 34,2 32 30,4 26,6
Terugkomdag/uren per wk* 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
Praktijkuren/wk 31,5 27,7 25,5 23,9 20,1
voorbeeld 3 x 8 uur 3x 7,5 uur 3 x 8,5 uur 2 x 8 uur 2 x 7,3 uur
+ + + +
praktijkdagen* 1x7,5uur 1x5,2uur 1x 7,9 uur 1x5,5uur
(minimaal 3 dagen!)
4 4 3 3 3
praktijkdagen | praktijkdagen | praktijkdagen | praktijkdagen | praktijkdagen
Compensatie vanwege
deeltijd.
geen 5,2 weken 8,1 weken 10,4 weken 15,6 weken

* Regels van de SBOH:

De uren van het theoretisch onderwijs van de terugkomdag zijn vastgesteld op 6,5 uur per week.

Een praktijkdag beslaat maximaal 8,5 uur. Zie ook http://www.sboh.nl/content.asp?kid=10034593

2. Tweede opleidingsjaar

Werken in deeltijd tijdens het tweede opleidingsjaar moet in overeenstemming zijn met datgene wat

aangegeven staat in het profiel van de stage-inrichting. (Zie Elo: info alle jaren > info stageplaatsen 2° jaar.)

Een fulltime aios werkt 38 uur per week, dat is 31,5 uur in de praktijk en 6,5 uur voor de terugkomdag

Tijdens de stages Chronische Zorg en GGZ-stage is het mogelijk in deeltijdpercentages te werken die liggen

tussen de 84,21-100%. Vanaf een deeltijdpercentage van 84,21% voldoe je aan de opleidingseisen die gelden

voor de stageduur van drie maanden. De stage hoeft dan niet te worden verlengd, wel moeten de minder

gewerkte weken worden gecompenseerd. Dit vindt niet plaats in het tweede jaar, maar aan het einde van het 3°

jaar. Per stage van drie maanden is de verlenging 2 weken bij een deeltijdpercentage van 84,21%.

Voor de ziekenhuisstage zijn er twee mogelijkheden:

fulltime dienstverband: de stageduur is 6 maanden.

2. 70% deeltijd: bij 70% deeltijd bedraagt de stageduur 9 maanden. In dit geval vindt de compensatie

vanwege deeltijJd meteen plaats. Let op: gedurende de STARTclass is 100% aanwezigheid

verplicht! In de eerste 6 maanden volg je wekelijks een terugkomdag op het instituut, de laatste 3

maanden werk je 70% (=26,6 uur) in de instelling en zijn er geen terugkomdagen.







